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Landertreffen 2024

Das jahrliche Landertreffen des BSBD
fand diesmal in der Zeit vom 27. his 30.
Oktober in der nordrhein-westfilischen
Landeshauptstadt Diisseldorf statt. Die
Arbeitstagung erfolgte in der Geschafts-
stelle des BSBD NRW im iiberwiegend
industriell geprégten Stadtteil Reisholz.

Neben vielen Teilnehmerinnen aus unse-
ren 16 Bundesldndern lieB es sich auch der
Bundesvorsitzende des BSBD, René Miiller,
nicht nehmen, die Tagung zu begleiten und
mit zahlreichen niitzlichen Informationen zu
fiillen.

Die Mitglieder aus den einzelnen Landes-
vorstanden nutzten die Gelegenheit zur
bundesweiten Vernetzung und fanden in
konstruktive Dialoge mit ihren fachgewerk-
schaftlichen Mitstreiterinnen und der Bun-
desleitung des BSBD.

Effektive Gewerkschaftsarbeit
braucht Wissenstransfer und
starke Netzwerke

Schon aufgrund der mit der Foderalismus-
reform wverdanderten Landerkompetenzen
im Jahr 2006 ist eine Gbergreifende Zu-
sammenarbeit der Landesbiinde des BSBD
unerlasslich, um gewerkschaftliche Ziele
effektiv vorantreiben zu kbnnen.

Wer Informationen aus anderen Bundes-
landern erhalt, von gewerkschaftlichen
Erfolgen oder landesspezifischen Hirden
erfahrt, aus Erfahrungen anderer lernt,
Argumente sammelt und Kooperationen
eingeht, der erweitert nicht nur individu-
elle Kompetenzen, sondern erhoht auch
die Aussichten darauf, gewerkschaftliche
Erfolge im eigenen Bundesland erzielen zu
kénnen.

Der BSBD im Gesprach mit dem
Ministerium der Justiz NRW

Zum Austausch mit den Vertreterinnen des
BSBD und der Abteilung IV des Ministeri-
ums der Justiz NRW besuchte LMR Uwe
Nelle-Cornelsen  (Landesjustizvollzugsdi-
rektion) in Vertretung fiir den nordrhein-

NORDRHEIN-WESTFALEN

Von links: Landesvorsitzender des BSBD NRW Horst Butschinek, LMR Uwe Nelle-Cornelsen
{Landesjustizvolizugsdirektion), René Miiller, Bundesvorsitzender BSBD.

westfalischen Minister der Justiz, Dr. Benja-
min Limbach, am 29. Oktober 2024 mittags
die Landesgeschéftsstelle des BSED NRW.
Herr Nelle-Cornelsen war 32 Jahre lang
im Justizvollzug und zuletzt als Anstaltslei-
ter der JVA Bielefeld-Brackwede tatig, bis
er vor zwei Jahren zur Aufnahme seines
neuen Tatigkeitsfeldes ins Ministerium der
Justiz des Landes MNordrhein-Westfalen
wechselte.

Mach einer freundlichen BegriBung und
kurzen Vorstellung beantwortete Nelle-
Cornelsen die vonseiten der Fachgewerk-
schaft aufgeworfenen Fragen und zeigte
sich auch fiir Anmerkungen und Riickfragen
der angereisten Kolleginnen offen. Der Dis-
kurs war - aufgrund der Vollzugserfahrung
aller Beteiligten — von Praxisnahe gepragt.

Zunachst verschaffte Uwe Nelle-Cornelsen
den Zuhdrenden einen Einblick in die ak-
tuelle Belegungssituation im nordrhein-
westfalischem Justizvollzug. Von 18.900
Haftplatzen seien derzeit 13.900 belegt,
wobei die Auslastung geschlossener Voll-
zugseinrichtungen mit etwa 90 Prozent
sehr hoch sei. Knapp 2000 Haftplatze sei-

en z.B. aufgrund baulicher Mangel aktuell
nicht belegbar.

Der Jugendvollzug sei etwa zu 70 Prozent
ausgelastet, wobei offene Jugendvallzugs-
einrichtungen nur zu etwa 35 Prozent be-
legt seien.

Bauliche Herausforderungen wiirden auch
in den kommenden Jahren zu bewiltigen
bleiben. Es bestehe Modernisierungs-/Sa-
nierungs- und Erneuerungsbedarf sowie
die Notwendigkeit der Errichtung von Neu-
bauten. Fiir die addguate Unterbringung
von Strafgefangenen mit angeordneter
Sicherungsverwahrung miisse beispiels-
weise ein zweiter Standort vorgesehen
werden, da die vorhandenen Kapazitdten
nicht ausreichen. Auch berichtete Nelle-
Cornelsen vom aktuell planmaBig verlau-
fenden Neubau der JVA Minster sowie
weiteren Bauvorhaben in Remscheid und
Euskirchen.

Obgleich der Justizvollzug von Einsparun-
gen im Finanzhaushalt betroffen sei und
damit auch Abstriche von im Koalitionsver-
trag vereinbarten Mafinahmen zu erwarten
stinden, wolle das Ministerium der Justiz
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| dennoch auch an initiierten Behandlungs-
maBnahmen festhalten. So berichtete

| Nelle-Cornelsen beispielweise davon, dass
die muslimische Religionsbetreuung weiter

| vorangebracht werden soll und dies durch
die Aufstockung von Stellen im Bereich der

| Praventions- und Sicherheitsarbeit auch
umsetzbar sei.

Aber auch Konzepte wie ,das Haus der in-
| tensivpddagogischen Betreuung®, welches
sich im Jugendvollzug in Heinsberg zu eta-
| blieren vermochte, sollen ebenso weiter
verfolgt werden wie MaBnahmen der ,.Psy-
| chiatrisch Intensivierten Behandlung” (PIB).
Der Erlass des Ministeriums der Justiz NRW
| zur Einfiihrung PIB in samtlichen Anstalten
des Landes stammt aus dem August 2021
| Stellen, die zur Umsetzung des Konzeptes
geschaffen wurden, sind bis heute etwa
| zur Halfte besetzt worden. In den Voll-
zugseinrichtungen, in denen das Konzept
| umgesetzt werde, fiihre es zu spirbaren
Erleichterungen im vollzuglichen Alltag fir
| Gefangene und Bedienstete.

| Auch vom Sachstand der Bemihungen um
die Meuregelung der Gefangenenvergii-

| tung berichtete der Landesjustizvollzugs-
direktor der interessierten Horerschaft. So

| will Nordrhein-Westfalen an der Arbeits-
pflicht von Gefangenen festhalten. Der

| Gesetzesentwurf, der in enger Kooperation
mit Bayern erarbeitet worden sei, sei bis

| Sommer kommenden Jahres vorzulegen
und sehe sowohl monetare als auch nicht-

| monetdre Erhohungen (Freistellungstage)
der Gefangenenvergltung vor.

Konzepte fiir die Behandlung von Gefan-
| genen mit Haftstrafen von maximal einem
Jahr sollen vermehrt etabliert werden, eine
| Erhéhung sozialtherapeutischer Behand-
lungspléatze sei vorgesehen und MaBnah-
| men der familiensensiblen Vollzugsgestal-
tung sollen ebenso weiter forciert werden.

Der GroBteil der in Nordrhein-Westfalen
| inhaftierten Personen ist in geschlossenen
Vollzugseinrichtungen untergebracht. Uwe
| Nelle-Cornelsen wies darauf hin, dass ak-
tuell 3500 Haftpldtze im offenen Vollzug
| bestehen, die Kapazitdt auch weiter ausge-
baut werden kénnte. Obgleich sich die Zu-
| standigkeit offener Vollzugseinrichtungen
haufig schon durch den Vollstreckungsplan
| ergebe, seien aktuell nur etwa 30 Prozent
der Gefangenen in offenen Vollzugsan-
| stalten untergebracht. Eine eigens einge-
richtete Arbeitsgruppe beschaftige sich
| eingehend mit der Thematik und werde die
Ergebnisse zeitnah mit den Anstaltsleiter-

Innen des Landes erdrtern. Verlegungen
aus dem geschlossenen Vollzug in offene
Vollzugseinrichtungen sollten  zukiinftig
grundsatzlich haufiger, schneller und un-
komplizierter erfolgen konnen.

Dem Schutz der Bediensteten vor Uber-
griffen sprach Nelle-Cornelsen groBe
Wichtigkeit zu. Insbesondere erhdhe eine
gute Ausbildung in Deeskalations- und Si-
cherungstechniken (DST) die Sicherheit der
Kolleglnnen in Vollzugseinrichtungen. Wo
gut ausgebildet werde, gebe es statistisch
betrachtet weniger Verletzungen im Rah-
men besonderer Vorkommnisse. Dem Mi-
nisterium der Justiz falle auf, dass durchaus
noch Unterschiede und auch Defizite beim
Stand der Durchfihrung der Trainings-
maBnahmen in verschiedenen Anstalten
des Landes bestiinden. RegelmaBige und
qualifizierte Schulungen seien notwendig
und gewilinscht, begriiBt werde es zudem,
wenn Teile der SchulungsmaBnahmen auch
Kréften aus Fachdiensten und Verwaltung
zugdnglich gemacht werden.

Hinsichtlich der Sicherheitsausstattung von
Bediensteten sollen Empfehlungen wvon
Kolleginnen aus der Praxis Beriicksichti-
gung finden. Vor einer abschlieBenden
Entscheidung dariiber, ob in Vollzugsein-
richtungen der Einsatz von Distanzelekt-
roimpulsgeraten (DEIG, umgangssprachlich
TASER genannt) vorgesehen werden soll,
soll zunachst der Abschluss eines von der
Polizei gestarteten Pilotprojekts abgewar-
tet werden.

Mit Personennotrufgerdten (PNG) seien
mittlerweile 25 von 36 Vollzugseinrichtun-
gen in Nordrhein-Westfalen ausgeriistet,
eine groBe Anstalt des geschlessenen
Ménnervollzuges soll noch Ende des Jahres
2024 bestiickt werden kdnnen.

Zentrale Probleme im nordrhein-west-
falischen Strafvollzug bestehen in den
Bereichen der 5Stellenbesetzung und
Nachwuchsgewinnung. Laut Herrn Nelle-
Cornelsen sind aktuell 800 Stellen unbe-
setzt — davon 400 in der Laufbahn des
allgemeinen Vollzugsdienstes. Auch im
Bereich des Werkdienstes, des arztlichen
Dienstes und in der Laufbahn 2.1 sind die
Probleme bei der Generierung neuer Kréfte
offenkundig. Erschwert wiirden Einstellun-
gen auch durch bestehende Konkurrenz
zu anderen Behdrden. Umstritten sei auch
innerhalb des Ministeriums, ob die aktuelle
Situation eine Absenkung des Einstellungs-
alters auf 18 Jahre oder eine Senkung der
Leistungsanspriiche an potenzielle Bewer-
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berlnnen rechtfertigen kénne. Fiir die von
der Bundesregierung bekundete Absicht
auf Schaffung von Unterbringungsmaglich-
keiten fiir Riickflihrungspersonen in grenz-
nahen Bundeslandern sehe das Ministeri-
um der Justiz in Nordrhein-Westfalen keine
Notwendigkeit.

Negative Auswirkungen nach der Freiga-
be von Cannabis hatten sich aus Sicht des
Ministeriums bislang nicht fiir den Vollzug
ergeben. Auch ein gesteigerter Konsum
durch die Insassen sei nicht zu bemerken.
Ein strukturelles Prdventions-/Umgangs-
problem mit radikalisierten Inhaftierten
werde ebenfalls nicht beobachtet. Die
Intensivierung von PraventionsmaBnah-
men werde als ausreichend erachtet, eine
Schatfung von Bundesgefangnissen werde
aus Sicht des Ministeriums weder als not-
wendig noch als zielfilhrend befunden.

Mit Blick auf Schwierigkeiten, die sich bei
der steigenden Anzahl notwendiger Tren-
nungen von radikalisierten und/oder orga-
nisierten Straftaterinnen ergeben, sollen
die meisten Neubauten mit mehr verstarkt
gesicherte Haftbereichen ausgestattet
werden.

Einigkeit bestand darin, dass die Erteilung
einer Auskunftssperre fiir Bedienstete von
Strafvollzugseinrichtungen  unkompliziert
und zuverlassig erfolgen misste und dies
im Falle von Schwierigkeiten mit vereinzel-
ten Einwohnermeldebehirden auch Unter-
stiitzung der Anstaltsleitungen bedarf.

Der BSBD bedankt sich auch an dieser
Stelle herzlich bei Uwe Nelle-Cornelsen als
Vertreter des Ministeriums der Justiz NRW
fur seinen Besuch und seine umfangrei-
chen Ausfihrungen.

Weil gewerkschaftliches Engagement im-
mer wieder auch zu kontroversen Ausein-
andersetzungen mit den Vertreterinnen der
Aufsichtsbehdrden flihren muss, schatzt
der BSBD das offene und praxishezogene
Gesprach.

Autor: BSBD NRW |
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Herbstsitzung des Hauptvorstandes des BSBD NRW

Unsere Fachgewerkschaft bleibt aktiv und nah an der Basis

Die zweite Tagung des Hauptvorstandes
im Jahr 2024 fand am 7. November im
Konferenzraum des Mercure Hotel in Ha-
gen statt. Zahlreiche Delegierte aus den
Ortsverbénden waren der Einladung des
Landesvorsitzenden Horst Butschinek
gefolgt, um die Ausrichtung der Fachge-
werkschaft mitzugestalten, sich gegen-
seitig zu informieren und auszutauschen.

Der Landesvorsitzende kam in seinem La-
gebericht schnell auf die drangenden The-
men und Probleme der nordrhein-westfali-
schen Vollzugseinrichtungen zu sprechen.
Die Anzahl der Mehrarbeitsstunden sei
insbesondere in der Laufbahn des Allge-
meinen Vollzugsdienstes zu hoch und der
landesweite Krankenstand von aktuell 13,6
Prozent gebe Anlass zur Besorgnis. Nach
Erkenntnissen des Deutschen Instituts fir
Wirtschaft sei dieser Prozentsatz im Ver-
gleich zu anderen Berufsgruppen mehr als
doppelt so hoch. Schon damit lasse sich
belegen, wie erheblich die physischen und
psychischen Belastungen der Bediensteten
des Strafvollzuges seien.

Zentrale Probleme im nordrhein-westféli-
schen Strafvollzug bestiinden zudem in den
Bereichen der Stellenbesetzung und Nach-
wuchsgewinnung, was eine Arbeitsverdich-
tung zwangslaufig zur Folge habe. Es fehle
an Nachwuchskraften in allen Laufbahnen,
die Probleme bei der Generierung neuer
Krafte seien offenkundig. Aktuell seien 800
Stellen unbesetzt — davon 400 in der Lauf-
bahn des allgemeinen Vollzugsdienstes und
100 im Werkdienst.

.|I
.|
= |

Der Dienst in Justizeinrichtungen miisse
fiir Bewerberinnen und Bewerber wieder
attraktiver werden, was sich aus gewerk-
schaftlicher Sicht nur durch eine Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen erreichen
lassen kénne, Dem offenkundigen Nach-
wuchsmangel musse zudem durch finanzi-
elle Anreize begegnet werden, um wieder
wettbewerbsfahiger werden zu kénnen.

Die Verbesserung der finanziellen Verqii-
tung von Nachwuchskraften durch die volle
Ausschopfung der Anwartersonderzuschla-
ge sei dem BSBD NRW in den letzten Jahren
immer ein besonderes Anliegen gewesen.
Umso erfreulicher sei es, dass das Ministe-
rium der Finanzen des Landes Nordrhein-
Westfalen nicht nur einer Weiterzahlung
von Anwadrtersonderzuschlagen an die An-
warterinnen und Anwiérter des Allgemeinen
Vollzugsdienstes, des Werkdienstes sowie
des Vollzugs- und Verwaltungsdienstes der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(VYD 2.1) des Einstellungsjahrgangs 2025
zugesichert hat, sondern erstmalig auch
Anwarterinnen und Anwarter des Verwal-
tungsdienstes in der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt (VD 1.2) Beriicksichti-
gung finden.

Neben monetdren MaBnahmen und der
langst (berfalligen Reduzierung der wd-
chentlichen Regelarbeitszeit zur Attraktivi-
tatssteigerung miissten aber auch weitere
Themen erheblich an Bedeutung zunehmen:

> flexible Arbeitszeitmodelle

B Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» Work-Life-Balance

» Aufstiegschancen

» Durchlassigkeit der Laufbahnen

» Technische Ausstattung der Arbeitsplatze
» Ansehen des Berufes

Die dringend erforderliche Anhebung der
Meisterzulage auf mindestes 250 Euro blei-
be eines der gewerkschaftlichen Hauptan-
liegen; ebenso wie die Einrichtung einer
Kleiderkammer und die Erdfinung wvon
Mdaglichkeiten zur Teilhabe an der freien
Heilfiirsorge.

Bauliche Mingel sowie die angespannte
Haushaltslage, die bereits Kiirzungen im
Bereich der freien Straffdlligenhilfe zur Fol-
ge hatten, wiirden den chnehin herausfor-
dernden Dienst in den Vollzugseinrichtun-
gen zusatzlich erschweren,

Es fehle auch an psychiatrischem Fachper-
sonal. Die speziellen Bediirfnisse psychisch
erkrankter Inhaftierter wiirden unter den
Bedingungen des Regelvollzuges kaum
Beriicksichtigung finden konnen, was Be-
dienstete im Arbeitsalltag zunehmend be-
laste.

Dass synthetisch hergestellte Designerdro-
gen zwar regelmaBig liber den Postweg
in nordrhein-westfalische Vollzugseinrich-
tungen finden wiirden, mit herkémmlichen
Drogentests aber nicht nachweisbar seien,
berge gleichermaBen Gefahren fiir Beleg-
schaft und Insassen. Immerhin werde ak-
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tuell = nach erfolgreicher Sensibilisierung
| der politischen Entscheidungstrager durch

die Fachgewerkschaft — ein Drogenscan-
| ner in der JVA Rheinbach pilotiert, mit dem

die meist auf Papier eingebrachten Drogen
| nachgewiesen werden kénnten.

| Die Mitglieder des Landesvorstandes ver-
schafften den Zuhdrenden nicht nur inten-
| sive Einblicke in kommende und bleibende

gewerkschaftliche Herausforderungen,
sondern betonten auch aktuelle Erfolge,
die das ehrenamtliche Engagement hat er-
bringen kénnen:

» Vertretung der Interessen des Strafvoll-
zuges in der Landespolitik

» Ausweitung der Anwartersonder-
zuschlage

» Einfiihrung Bekleidung Sportbedienstete

» Dienstfahrrad-Leasing fiir
Landesbeamte

» Pilotierung Drogenscanner

» Positive Entwicklung der
Mitgliederzahlen

» Etablierung von Homepage, Social-Me-
dia-Auftritten und Mitgliederzeitschrift

» Erfolgreiche SchulungsmaBnahmen

» Gewdhrungen von Rechtsschutz

» Engagierte Vertretung der Jugend,
der Pensiondre sowie der Frauen auf
drtlicher und tiberdrtlicher Ebene

» Aktive Ortsverbandsarbeit

Auch die Auswertung und Analyse der dies-
jahrigen Personalratswahl stand auf dem
Programm. Uber das deutlich verbesserte

| #VON EUCH, FUR EUCH, MIT EUCH

| Strategie-Workshop 2024

Der Strategie-Workshop 2024 des BSBD
| NRW fand vom 13. bis 14. Dezember in

vorweihnachtlicher Stimmung im Mer-
| cure Hotel in Hagen statt.

| Die Veranstaltung bot nicht nur Mdglich-
keiten zum Austausch und Kennenlernen,
| sondern auch die Chance, die inhaltliche
Ausrichtung der gewerkschaftlichen Arbeit
| mitzugestalten.
Aktive Ortsverbandsarbeit, Mitgliederge-
| winnung und die Uberarbeitung des Werbe-

mittelkatalogs waren nur einige Themen,
die von den engagierten Kolleginnen und
Kollegen erarbeitet und mit neuen kreati-
ven ldeen bereichert wurden.

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen bie-
ten nun eine gute Grundlage, um unseren
BSBD NRW mitgliedernah noch erfolg-
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Ergebnis zeigten sich die Delegierten aus
den Ortsverbanden sehr erfreut.

Der Hauptvorstand des BSBD NRW nutzte
als hdchstes Entscheidungsgremium zwi-
schen den Gewerkschaftstagen die Mog-
lichkeit, gewerkschaftliche Initiativen und
deren Ausgestaltung zu diskutieren. Neu-
igkeiten aus den einzelnen Bezirken und
Ortsverbanden hielten ebenso Einzug in
die Veranstaltungen wie die aus den unter-
schiedlichen Fachbereichen. So zeigte sich
zum Abschluss der Veranstaltung, dass die
Delegierten auch zukiinftig mit groBem eh-
renamtlichem Engagement die berechtig-
ten Interessen der Bediensteten des Straf-
vollzuges vertreten werden.

Und das getreu dem Motto unserer Fachge-
werkschaft: #vonEuchflirEuchmitEuch

Autorin: Eva Lehmann
(Stellv. Landesleitung) |

reicher werden zu lassen. Hendrik Kolthoff
referierte zudem unter ,BSBD NRW meets
DBV* und brachte den Ortsverbdnden seine
Themenschwerpunkte naher.

Autor: BSBD NRW m
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Der Werkdienst im Justizvollzug
und die seit Jahren geforderte Zulage

Der BSBD NRW - Fachschaft Werkdienst
— unter der Leitung von Peter Lipperts
thematisiert wiederholt und in aller Deut-
lichkeit, die seit iiber zehn Jahren gefor-
derte, unumgangliche Erhéhung der Mei-
sterzulage.

Meisterzulage Landesbesoldungs-

gesetz § 56/2

Nach differenzierter Abwagung aller Alter-
nativen und Vorschldge aus der Administ-
ration und Politik, stellt sich fir die Werk-
meister/innen die deutliche Erhohung der
0.9. Zulage auf mindestens 250 Euro als
alternativios dar.

Vor dem Hintergrund wachsender Proble-
me im Bereich der Nachwuchsgewinnung
und der Personalbindung ist eine Attrak-
tivititssteigerung der Laufbahn des Werk-
dienstes unerlésslich. In besonderem MaBe
miissen dazu die monetéren Komponenten
fiir einen Einstieg, aber auch fir die daver-
hafte Bindung von Fachpersonal mit Meis-
ter- oder Technikergqualifikation in den Jus-
tizvollzug signifikant verbessert werden,
Vor diesem Hintergrund hat der BSBD NRW
immer wieder deutlich vorgetragen, dass
die Einfiihrung einer vollzugsspezifischen
Meisterzulage in Héhe von 250 Euro/Monat
fiir zwingend erforderlich gehalten wird.
Die spezifischen Anforderungen der Lauf-
bahn miissen honoriert werden und vor
allem muss den Aufwendungen zur Finan-
zierung der als Laufbahnvoraussetzung ge-
forderten Meister-/Technikerprifung, die
sich etwa auf rund 13.000 Euro beziffern
lassen, Rechnung getragen werden.

Es muss eine Attraktivitatssteigerung durch
eine der Qualifikation angemessene Bezah-
lung umgesetzt werden.

Der Vollzug braucht fiir die Umsetzung
des eigenen Anspruches den Meister, ins-
besondere fiir die Aus- und Weiterbildung
der Inhaftierten, als Betriebsleiter der Ei-
genbetriebe, zum Erhalt der mitgebrachten
beruflichen Qualifikationen eines jeden ein-
zelnen Inhaftierten. Hierzu ist anzumerken,
dass insbesondere die Aus- und Weiterbil-
dung der Inhaftierten im Hinblick auf das
verfassungsrechtlich normierte Resoziali-
sierungsgebot eine besondere Bedeutung
hat, da sie erwiesenermaBen die Rickfall-
quote bedeutend senkt,

Vor dem Hintergrund des alarmierenden
Mangels an potenziellen Bewerber/innen

fiir die Laufbahn des Werkdienstes fiihren
wir mit besonderem Machdruck aus, dass
die deutliche Erhchung der Meisterzulage
umso notwendiger erscheint, wenn man
die kiirzlich eingefiihrte ,Pflegedienstzula-
ge" fiir die Krafte im Krankenpflegedienst
mit den Verhiltnissen in der Laufbahn
des Werkdienstes vergleicht. Nicht zuletzt
durch den gewerkschaftlichen Einsatz
konnte durch die Einfiihrung der Pflege-
dienstzulage endlich die ldngst fallige posi-
tive Entwicklung im Bereich der Gewinnung
von Fachkraften im Bereich des Kranken-
pflegedienstes erwirkt werden.

Die Anderung der Einstellungsvor-

aussetzung

Durch die Anderung des §1 der APOWD ist
unter Nr. 5 als weitere Einstellungsvoraus-
setzung neben der Meisterpriifung auch die
Abschlusspriffung als staatlich gepriifte/r
Techniker/in, verbunden mit der Eignung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung,
ermdglicht worden.

Der BSBD NRW hat sich bereits im Jahre
2020 in seiner Stellungnahme zu einer be-
absichtigten Ausweitung der Zugangsbe-
rechtigung zur Laufhahn des Werkdienstes
im Justizvollzug des Landes NRW fiir staat-
lich gepriifte Techniker dahingehend positi-
oniert, dass eine diesbeziigliche Anderung
der APOWD nichts an der grundsatzlichen
Problematik d@ndern wird, dass zahlreiche
Stellen in der Laufbahn des Werkdienstes
unbesetzt bleiben.

Soll das verfassungsrechtlich normierte Re-
sozialisierungsgebot und der noch weiter
greifende Erziehungsauftrag im Jugend-
vollzug nachhaltig sichergestellt werden,
bedarf es, bei zwingender Einhaltung des
hestehenden Qualitdtsniveaus, gut ausge-
bildeter Fachkréfte.

In Zeiten eines erheblichen Fachkrafteman-
gels ist es jedoch zundchst einmal unab-
dingbar, Voraussetzungen zu schaffen, die
«m Ringen um die besten Kipfe" mit der
freien Wirtschaft den offentlichen Dienst
auch konkurrenzfihig erscheinen lassen.
Hierzu gehdrt aus Sicht des BSBD NRW in
einem elementaren ersten Schritt, die mo-
netiren Rahmenbedingungen so auszuge-
stalten, dass eine Tatigkeit im Werkdienst
neben einem herausfordernden und span-
nenden Betdtigungsfeld auch lukrativ ist.
Nur wenn die Bezahlung einer geforder-
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ten Einstiegsqualifikation auch in einem
angemessenen Verhaltnis zur im Vorfeld
erbrachten Eigenleistung zum Erwerb der
Aufstiegsqualifikation steht, Iasst sich aus
Sicht des BSBD NRW iiberhaupt erst erwar-
ten, dass das gesuchte Fachpersonal in er-
forderlichem Umfang angesprochen wird.
Der BSBD NRW - Fachschaft Werkdienst
— hat immer wieder deutlich vorgetragen,
dass die Einfiihrung einer vollzugsspezifi-
schen Meisterzulage in Héhe von 250 Euro/
Monat zwingend erforderlich ist.

Qualifizierungsrahmen (EQR/DQR

Niveau 6)

Der Handwerks- und Industriemeister wie
auch der staatlich gepriifte Techniker sind
Aufstiegsqualifikationen,  Beziiglich des
Europdischen sowie Deutschen Qualifizie-
rungsrahmens (EQR/DQR) wird aus fach-
schaftlicher Sicht erwartet, dass im Bereich
der Justiz eine Gleichsetzung der Meister-/
Technikerqualifikation (Niveau 6 EQR/DQR)
mit dem Bachelorabschluss anerkannt
wird, denn nur dies ist ein Schritt in die rich-
tige Richtung.

Die grundsatzliche Frage

Aus Sicht des BSBD NRW stellt sich ab-
schlieBend vor allem jedoch folgende Fra-
ge: Weshalb sollten sich gegenwartig Fach-
krafte mit einer Qualifikation zum staatlich
gepriften Techniker, deren Qualifikation
analog zur Meisterqualifikation gemai DQR
auf Niveau 6 angesiedelt ist, fiir eine Tatig-
keit im Justizvollzug interessieren, wenn
diese Tatigkeit aufgrund ihrer Bezahlung
hereits jetzt schon fir Fachkrafte mit Meis-
terqualifikation unattraktiv ist?

Fazit

Um auf dem Bewerbermarkt im .Ringen
um die besten Kopfe® bestehen zu konnen,
muss der offentliche Dienst insgesamt, hier
im Besonderen jedoch der Justizvollzug im
Bereich der spezialisierten Fachkrafte, als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen
werden. Dazu gehort im besonderen Mafe
eine der Einstiegsqualifikation entspre-
chende angemessene Bezahlung.

Diese ist derzeit nicht gegeben. Hier muss
unverziiglich nachgebessert werden.

Autor: Peter Lipperts
Fachschaftsvertreter Werkdienst [ |



o e

NORDRHEIN-WESTFALEN

| Mehrarbeit im Justizvollzug NRW

| Das Thema Mehrarbeit beschéftigt den
BSBD NRW schon seit Jahrzehnten. Die

| Anhdufung von Mehrarbeitsstunden ist
schon fast zur Gewohnheit geworden und

| in den beruflichen Alltag der Vollzugsbe-
diensteten integriert.

Die aktuellen Zahlen in der Berufsgruppe
| des allgemeinen Vollzugsdienstes sind

alarmierend:
| b im Oktober 2024 lag der Stand der
Mehrarbeitsstunden  insgesamt  bei

| 566.547,71. Das ergibt umgerechnet
94,10 Stunden pro Bediensteten.
| Zum Vergleich:

| » im Marz 2023 waren es noch 71,87 Stun-
den pro Kopf.

| [Quelle: Managementinformationssystem - Justizvolizug)

| Die Frage, die jede/n Bedienstete/n dabei
vorrangig beschaftigt, ist, wie und wann
| wird diese geleistete Mehrarbeit mit Frei-
zeit ausgeglichen?
| Die gesetzlichen Regelungen dafiir sind
eindeutig durch Verordnung Uber die Ar-
| beitszeit der Beamtinnen und Beamten im
Land Nordrhein-Westfalen (Arbeitszeitver-
| ordnung — AZVO) geregelt.
Leider ist es in der Praxis haufig sehr
| schwierig, den Dienstbetrieb in den Justiz-
vollzugsanstalten aufrecht zu erhalten und
| gleichzeitig den zustehenden Freizeitaus-
gleich zu gewdhren. Unbesetzte Stellen,
| der hohe Krankenstand, die Behandlung
der Inhaftierten, die Sicherstellung der Si-
| cherheit und Ordnung - all das erschwert
den Abbau der Mehrarbeit.
| Der Justizvollzug ist ein Betrieb, der rund
um die Uhr funktionieren muss. Das hat
| haufig zur Folge, dass zwolf Tage am Stiick
Dienst zu verrichten ist, Dienstposten un-
| besetzt bleiben und der Berg an Stunden
kontinuierlich wdchst.
| Eine Alternative zum Freizeitausgleich ist
der finanzielle Ausgleich der Mehrarbeit.
| Die gesetzliche Grundlage dafiir findet sich
im Landesbeamtengesetz (LBG-NRW & 61
| Mehrarbeit Abs. 2):
Jst die Dienstbefreiung aus zwingenden
| dienstlichen Griinden nicht maglich, so kdn-
nen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte
| in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehéltern fir einen Zeitraum von langstens
| 480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsver-
gutung erhalten.”
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Stunden Mehrarbeit AVD in NRW

Eine solche MaBnahme wurde im Jahr 2017
bereits umgesetzt. Damals berichtete der
BSBD NRW wie folgt: ,Mehrarbeit: Justiz-
ministerium investiert 2 Millionen Euro in
finanziellen Ausgleich von Uberstunden®
Die Personalausstattung des NRW-Strafvoll-
zuges ist derzeit alles andere als auskomm-
lich, sodass sich — wie in den Vorjahren
— erneut ein betréchtlicher Uberstunden-
berg angehauft hat. Dieses Problem fiihrt
faktisch dazu, dass die Kolleginnen und
Kollegen innerhalb eines uberschaubaren
Zeitrahmens kein angemessenes Aquiva-
lent fur ihre Mehrleistungen erhalten.
Weder kann zeitnah Freizeitausgleich ge-
wahrt werden, dem das Gesetz Vorrang
einrdumt, noch kann in Ermangelung ent-
sprechender Haushaltsmittel ein finanziel-
ler Ausgleich erfolgen. Hier setzt die neue
Landesregierung jetzt den Hebel mit ihrem
Nachtragshaushalt an.

Es sollen nunmehr 2 Millionen Euro zur Ver-
figung gestellt werden, um den Strafvoll-
zugsbediensteten ein Angebaot machen zu
konnen. Weil damit erstmals Mittel in nen-
nenswerter Hohe zur Verfligung stehen,
beabsichtigt das Ministerium, diese Mittel
auch maglichst auszuschopfen.

Der BSBD hat in Gesprachen mit dem
Justizminister jedoch darauf gedrungen,
dass den Kolleginnen und Kollegen eine
Wahlmaoglichkeit eroffnet wird. Eine finan-
zielle Abgeltung von Mehrarbeit soll nur
erfolgen, wenn die Betroffenen hierzu ihr
Einversténdnis erklart haben. Unter allen
Umsténden muss verhindert werden, dass
Mehrarbeit gegen den erklarten Willen der

Betroffenen finanziell abgegolten wird.

Mit einem solchen Vorgehen hat sich Peter
Biesenbach (CDU), Minister der Justiz des
Landes Nordrhein-Westfalen, einverstan-
den erklart und die Anstaltsleitungen zwi-
schenzeitlich beauftragt, den Umfang der
Stunden zu ermitteln, die dlter als ein Jahr
sind und fiir die eine Vergiitung begehrt
wird. AuBerdem sollen die Behérdenleitun-
gen eine grofizigige Prognoseentschei-
dung fiir solche Stunden treffen, fiir die eine
Verglitung von den Betroffenen beantragt
wird, die allerdings die Jahresfrist noch
nicht erreicht haben. Bei diesen Stunden ist
Voraussetzung fiir eine Auszahlung die Ein-
schatzung der Anstaltsleitungen, dass die-
se Stunden absehbar nicht innerhalb eines
Jahres seit ihrem Entstehen durch Freizeit
ausgeglichen werden kdnnen.

Der BSBD NRW wiirde es begriifien, wenn
die jetzige Landesregierung eine solche
MaBnahme wiederholen wiirde. SchlieBlich
steht sie in der Schuld ihrer Bediensteten,
die die Mehrarbeit kontinuierlich leisten
miissen.

Da das Thema Mehrarbeit so schnell nicht
geldst werden kann und es sich hier auch
um individuelle Rechte unserer verbeamte-
ten Mitglieder handelt, empfehlen wir, die
personlichen Dienstzeiten im Auge zu be-
halten. Wenn bei der Dienstplanfortschrei-
bung nicht auf den Ausgleich der Mehrar-
beit seitens des Dienstherrn geachtet wird,
sollte dieser Freizeitausgleich schriftlich
eingefordert werden.

Autor: BSBD NRW n

Grafik: BSBD NRW



67 DER VOLLZUGSDIENST 12025

NORDRHEIN-WESTFALEN

Weihnachtsmarkt in der JVA Castrop-Rauxel am 23. November 2024
Es weihnachtet sehr....

Alle Jahre wieder stellt sich die JVA
Castrop-Rauxel in Kooperation mit wei-
teren Justizvollzugsanstalten und Pro-
dukten aus eigener Fertigung der Of-
fentlichkeit vor. Durch die Bedingungen
des offenen Vollzuges bietet sich inte-
ressierten Besucherlnnen so die Maglich-
keit eines vorweihnachtlichen Bummels
in einer Justizvollzugsanstalt. Auch die
17. Auflage des mittlerweile beriihmten
Weihnachtsmarkts in der JVA war ein vol-
ler Erfolg.

Feuer & Flamme: Reges Zuschauerinteresse
beim 17. Weihnachtsmarkt in der JVA Castrop-
Rauxel

Shuttle ins Gefangnis

Wahrend klassischerweise die Assoziation
mit Gefdngnis eher Fluchtimpulse weckt,
zeigt sich zum schon traditionellen Weih-
nachtsmarkt in der JVA Castrop-Rauxel
ein ganz anderes Bild: Schlange stehen vor
der Pforte! Bereits nach einer Stunde konn-
te der 1000. Besucher des Tages begriift
werden. Am Ende des Tages nutzten weit
mehr als 2000 Besucher die Chance auf
einen Weihnachtsbummel in der JVA Cas-
trop-Rauxel. Das groBe Interesse fiihrte zu
einem regelrechten Andrang, was im Vor-
feld eine umfanareiche Planung erforderte,
Um beispielsweise die Anwohner durch die
anreisenden Besucher nicht liber Gebihr
zu belasten, boten die Bediensteten am
groBen Tag sogar einen ,Shuttleservice”
von umliegenden extra reservierten Park-
flachen zur JVA an,

Vorldufige Aufnahme — Nadeléhr
Pforte

Einmal angekommen, erhielten die mann-
lichen Besucher neben warmen Willkom-

mensworten entsprechende Besucher-
bénder. Sodann luden in entsprechend
freigegebenen Bereichen der Anstalt zahl-
reiche Holzhiitten und Stdnde zum Bum-
meln, Speisen und Verweilen ein.

Feuer frei: Ab 12 Uhr 6ffnen die Werkhallen den
Verkouf

»Einkaufswelt” des Justizvollzugs

Einen Vorgeschmack auf Produkte aus dem
.Knastladenshop® konnten Interessierte
seit 2021 in der Castroper Innenstadt be-
kommen. Mit dem Ladenlokal des ,Knast-
ladens” nahm der Justizvollzug Uber drei
Jahre am Einzelhandel der Stadt teil und
konnte so einen Anlaufpunkt zum Einkau-
fen und Austauschen schaffen. Nach Auf-
gabe dieses Standorts Ende 2024 sind die
Produkte auch weiterhin online erhdltlich
(www.knastladen.de). Die Produktpalette
heim Weihnachtsmarkt umfasste zuséatzlich
auch Produkte aus den Justizvollzugsan-
stalten Essen, Dortmund und Hamm,

Zusammen mit Artikeln aus anderen Anstalten
ergab sich ein Angebot mit grofier Bandbreite.

Selbstverstandlich umfasste die Produktpa-
lette aus den Betrieben der Justizvollzugs-
anstalten nicht nur Weihnachtsaccessoires.
Holz-, Metall-, Textil- und sogar digitale Er-
zeugnisse his hin zu Sitzgelegenheiten und
vielem mehr sorgten fir anerkennendes
Staunen. Abgerundet wurde das sprich-
wirtliche Einkaufserlebnis durch den optio-
nalen ,Lieferservice” bis zum eigenen PKW.
Neben der Qualitdt der Produkte sorgte so
auch die Vielschichtigkeit der Angebote
auch beim 17. Weihnachtsmarkt noch fir
Uberraschungen bei den Besucherlnnen.

Reich gedeckter Gabentisch: Auszug aus dem
Angebot
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| Natiirlich geh&ren zu einem Weihnachts-
markt auch kulinarische Angebote. Unter-
| stitzt von zahlreichen freiwilligen Helfern
stand ein groBes und vielfaltiges Angebot
| von siiB bis herzhaft zur Wahl. Als besonde-
rer Treffer entpuppte sich hierbei die defti-
| ge Erbsensuppe aus der Anstaltskiiche.

| Prall gefiifite ., Suppenkiiche*

| Keine ,,geschlossene®
Veranstaltung

Neben dem Verkauf selbst hergestellter
| Produkte bot der vollzugliche Weihnachts-
markt natiirlich auch eine seltene Gelegen-
| heit zum Blick ,hinter die Schranke” be-
ziehungsweise Mauer. So wurde nicht nur
| Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit fiir
die Arbeit (in) einer JVA geschaffen, auch
| fiir die Gefangenen war der Tag ein High-
light. So konnten neben den verschiedenen
| Arbeitsbereichen auch die eigenen kreati-
ven Erzeugnisse prasentiert werden. Auch
| der Justizvollzug informierte an mehreren
Standen (ber den Dienst in einer Justiz-
| vollzugsanstalt sowie lUber Moglichkeiten
ehrenamtlichen Engagements. Insgesamt
| kann der 17. Weihnachtsmarkt in der JVA
Castrop-Rauxel als voller Erfolg fiir Biirger,
| Inhaftierte und auch den Justizvollzug ver-
| bucht werden.

Autor: Bjorn Dunn
| Alle Bilder: BSBD NRW m

| Justiz digital - Ironischer Umgang mit dem
Gitterimage
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Weihnachtsgrillen
des BSBD in der JVA
Bielefeld-Senne

Am 4. Dezember war es in der JVA Biele-
feld-Senne wieder so weit, der BSBD
Ortsverband Bielefeld-Oberems hatte die
Bediensteten der Einrichtung zum Jah-
resabschluss auf ein Glas Kinderpunsch
und leckere Spezialititen vom Grill der
Lehrkiiche eingeladen.

Auch die Pensiondre des Ortsverbandes
wurden geladen und 25 folgten dieser
Einladung. Hier gab es die Moglichkeit,
langjdhrige Mitstreiter, aktive Kollegen und
alte Freunde zu treffen, gemeinsam bei Le-
ckereien und Punsch inne zu halten, sich
auszutauschen oder sich einfach einmal
wieder zu sehen. Am diesjahrigen Weih-
nachtsgrillen nahmen ca. 140 Kollegen teil,
nicht wenige von ihnen kamen sogar aus
dem Urlaub oder dem Dienstfrei, um teil-
zunehmen, was die Akzeptanz und Beliebt-
heit der Veranstaltung unterstreicht.

Seit einigen Jahren hat der Vorstand des
Ortsverbandes im Einvernehmen mit der
Anstaltsleitung das Weihnachtsgrillen als
Alternative zur Weihnachtsfeier auf den
Weg gebracht und damit eine neue Senner
Tradition etabliert.

Auch fiir die Jungtdter aus der Lehrkiiche
war dieses Grillevent eine willkommene
Maglichkeit, ihre Kiinste in der Bewirtung
einer groBeren Gesellschaft mit groBem Er-
folg unter Beweis zu stellen.

Autor: André Schicht (Vorsitzender
Ortsverband Bielefeld-Oberems) i
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Frauenseminar 2024

Das immer wieder gut und gerne be-
suchte Frauenseminar des BSBD NRW
fand vom 2. bis 4. Dezember 2024 im
+TheYARD-Hotel* in Bad Honnef statt.
14 Kolleginnen aus dem AVD sowie der
Verwaltung verbrachten gemeinsam
mit der Dozentin Tina Middendorf von
»Monkeymind Coaching” oder vielen
auch bekannt als ehemalige, langjéhrige
Moderatorin von EINSLIVE drei abwechs-
lungsreiche Tage zum Thema ,,Resilienz-
training/Stressabbau®,

In verschiedenen Ubungen lernten die Kol-
leginnen ihre Stressfaktoren, Druckmacher
und Antreiber kennen, setzten sich mit die-
sen auseinander, verglichen ihre bisheri-
gen Erfahrungen, zeigten vielerlei Beispie-
le im beruflichen sowie privaten Umfeld auf
und bekamen dann von Tina Middendorf
diverse Maglichkeiten aufgezeigt, ihre in-
dividuellen Stressfaktoren aktiv zu redu-
zieren oder gar nicht erst zuzulassen. Dies
erfolgte zum Teil auch durch verschiedene

... das war das Thema eines gut be-
suchten Seminars unter der Leitung des
Dozenten Robert Stranz. Wieder einmal
ist es dem BSBD NRW in Zusammenarbeit
mit dem DBB NRW gelungen, eine Forthil-
dung anzubieten, die die Kolleginnen und
Kollegen in ihren aktuellen beruflichen
und privaten Situationen abholte.

Vom 12. bis 14, November 2024 wurden
Stressfaktoren und deren belastende Aus-
wirkungen in Bonn im Collegium Leoninum
thematisiert.

Es herrschte groBe Einigkeit dariiber, dass
der herausfordernde berufliche Alltag und
die Schichtdienstbelastung eine der groB-

Atem- und Entspannungsiibungen, die von
allen gerne angenommen wurden.

In gemitlicher Runde wurde dann vdllig
stressfrei der Feierabend eingeldutet. Da
das Seminar in der Adventszeit stattfand,
wurde im sog. . Weihnachtlichen Kamin-
zimmer"” in der Innenstadt bei winterlichen
Temperaturen gerne der ein oder andere
Gliihwein probiert oder alternativ ein lecke-
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res Kaltgetrank an der hoteleigenen Bar.
AbschlieBend waren alle Kolleginnen sowie
die Seminarleitung wieder einmal von der
Veranstaltung so begeistert, dass schon
die ersten Anfragen fiir 2025 gestellt wur-
den.

Autorin: Sonja Belz
(Frauenvertretung BSBD NRW) |

ten Belastungen darstellt, Die massiven
Auswirkungen auf das private Umfeld, die
Freizeitgestaltung und die damit einherge-
hende Erschopfung durch fehlende aus-
reichende Ruhepausen machten betroffen
und lieBen zundchst einige Teilnehmende
ratlos zuriick.

Dozent Stranz liel Raum fiir personliche Be-
findlichkeiten, die in einer vertrauensvollen
Atmosphére offen unter allen Teilnehmen-
den besprochen wurden, verlor aber nie
den roten Faden der Fortbildung. Wertvolle
Impulse fiir den Alitag und das Berufsleben
konnten von den Seminarteilnehmenden
aufgenommen und angenommen werden,
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| Hilfreich erschien es allen Anwesenden,
im Kreise der im gleichen MaBe belasteten

| Kolleginnen und Kollegen sich vertrauens-
voll mit ihren individuellen Problemstellun-

| gen auszutauschen. In einer von Offenheit
gepragten Atmosphare kennten im Gremi-

| um Losungsansatze erarbeitet und bespro-
chen werden.

Begeistert nahmen die Teilnehmenden Ab-
| schied von einer gelungenen Veranstaltung
in einer herausragenden Tagungsstatte.
| Die gute Unterkunft und Verpflegung wur-
den von vielen als kleine Auszeit vom Alltag
| und weiteren Mehrwert empfunden, um
der Dauerbelastung entgegenzuwirken.

Autorin: Katja Huckenbeck
| {stellv. Landesleitung BSBD NRW) &
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| Informationsfahrt zum deutschen Bundestag

| Am 13. November 2024 nahmen 19 Mit-
glieder des BSBD-Ortsverbands Werl an
| einer dreitdgigen Bildungsfahrt nach
Berlin teil. Auf Einladung des Bundes-
| tagsabgeordneten Wolfgang Hellmich
(SPD, Wahlkreis Soest) ging es mit dem
| ICE in die Hauptstadt. Nach Ankunft am
Berliner Hauptbahnhof empfing uns
| Thomas Lukow, ein Zeitzeuge des Mau-
erfalls, und iibernahm wéihrend der drei
| Tage die Aufgaben des Stadtfiihrers.

| Nach dem ersten Teil der Stadtrundfahrt
bekamen wir die Mdglichkeit des Besuchs
| des Bundesministeriums der Justiz, wo sich
ein Mitarbeiter die Zeit nahm, ausfiihrlich
| das heutige Ministerium vorzustellen. Im
Anschluss gab es zahlreiche historische
| Informationen zum Gebaudekomplex. Zum
Beispiel, wie dort zur Zeit des Nationalso-
| zialismus mit den jiidischen Eigentiimern
umgegangen wurde. Zudem saBen wir an
| genau der Stelle, wo am 9. November 1989
die geschichtstrichiige Pressekonferenz
| stattfand, in der Ginter Schabowski einen
erheblichen Teil zum Mauerfall beitrug. Der
| letzte Programmpunkt an diesem Tag sah
eine Besichtigung des Holocaust-Mahn-
| mals vor. Es herrscht schon eine eigenarti-
ge Atmosphdre, wenn man sich im Dunkeln
| durch das Mahnmal bewegt.
Der néchste Tag begann mit dem zweiten
| Teil der Stadtrundfahrt mit reichlich Stopps
an historischen und architektonischen Se-

henswiirdigkeiten bis hin zum Stasimuse-
um im Stadtteil Lichtenberg. Gegen Mittag
erreichten wir das Reichstagsgebdude, wo
der Besuch einer Plenarsitzung des deut-
schen Bundestages geplant war. Aufgrund
der aktuellen politischen Lage fiel diese
allerdings aus und wir wurden stattdessen
mit einem informativen Vortrag einer Bun-
destagsmitarbeiterin entschddigt,

Auch fiir das leibliche Wohl war von den
Organisatoren flir den gesamten Berlinauf-

enthalt gesorgt worden. Abends hatten alle
Teilnehmer noch geniigend Freizeit, um die
Hauptstadt in Eigenregie zu erkunden.
Einen groBen Dank mochte ich den beiden
Mitarbeitern von Herrn Hellmich ausspre-
chen, die fiir uns die Reise organisiert ha-
ben. Und nicht zuletzt haben alle Teilneh-
mer dazu beigetragen, dass diese drei Tage
noch lange in Erinnerung bleiben werden.

Autor: Gordon Zimmermann
(Vorsitzender Qrtsverband Werl) |
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Riickblick auf das Seminarwesen des BSBD NRW im Jahr 2024
Erfolgreiche Schulungen mit Fokus auf den Mitarbeiter

Das Seminarwesen des BSED NRW blickt
auf ein erfolgreiches Jahr 2024 zuriick.
Insgesamt wurden sechs sogenannte
B-Seminare, mit besonderem Benefit fiir
die Mitglieder und nicht ausschlieBlich
fiir den Nutzen fiir die Dienststelle, durch-
gefiihrt.

Themen in diesem Bereich waren beispiels-
weise:

» Rhetorik Grund- und Aufbauschulungen
» Konfliktbewaltigung

» Vorbereiten auf den Ruhestand

» Aktiv mit Dauerbelastungen umgehen
» Konfliktbewaltigung

Hinzu kamen vier Schulungen fir die Per-
sonalratsarbeit, die sowohl Grundkurse als
auch Aufbaukurse umfassten.

Dem BSBD NRW ist es ein besonderes An-
liegen, die Personalratsmitglieder gut zu
schulen, um die bestmdgliche Vertretung
der Mitarbeiterlnnen zu gewahrleisten.
Eine Wahlvorstandsschulung wurde online
durchgefiihrt, um einen reibungslosen Ab-
lauf der Personalratswahlen zu gewahr-
leisten.

Erfolgreiche Bilanz mit positiver
Resonanz

Die Teilnehmerzahlen sprechen fiir sich!

Insgesamt nahmen 80 Personalratsmitglie-
der an den Schulungen teil. An den B-Se-
minaren beteiligten sich jeweils 15 Perso-
nen. Besonders hervorgehoben wurde die

angenehme Atmosphdre, die wahrend der
Veranstaltungen herrschte. Die Seminare
fanden an den Standorten Bad Honnef,
Bonn und Kéln statt.

Zufriedenheit bei Teilnehmern und
Leitung

Stefan Leif, der Leiter des Seminarwesens,
zeigte sich zufrieden mit der Anteilnahme
und dem erzielten Benefit. Besonders lobte
er die sehr positiven Riickmeldungen der
Teilnehmenden der Personalratsschulun-
gen, die die Inhalte als praxisnah und ge-
winnbringend empfanden.

Weiterentwicklung des
Seminarangebots

Fiir das Jahr 2025 sind bereits fiinf weitere
B-Seminare geplant. Zusatzlich befinden
sich weitere Grund- und Aufbaukurse fiir
den Personalrat in Vorbereitung. Im zwei-
ten Quartal dieses Jahres wird sowoh! ein

Grundkurs als auch ein Aufbaukurs fiir Per-
sonalratsmitglieder angeboten werden.
Auch ein Seminar zum TLV befindet sich in
Planung. Hier wird das Angebot weiterer
Schulungen eng mit dem Bedarf der Orts-
verbande abgestimmt.

Eine Wahlvorstandsschulung wird im Feb-
ruar stattfinden, um die Wahlen zur Jugend-
auszubildendenvertretung vorzubereiten.
Die Seminarleitung bedankt sich abschlie-
Bend bei allen Ortsverbandsvorsitzenden,
der Geschaftsstelle des BSBD NRW und
den Dozentlnnen fiir die sehr gute Zusam-
menarbeit und das Engagement, die den
Erfolg des Seminarwesens 2024 moglich
gemacht haben,

Der BSBD NRW kann somit optimistisch
in das Jahr blicken und seinen Anspruch,
Weiterbildungsangebote  mit  echtem
Mehrwert zu schaffen, weiter ausbauen.

Autor: Stefan Leif (stellv. Landesleitung) M
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|
| Die Geschaftsstelle des BSBD NRW

| Die gute Seele der Geschiftsstelle stellt sich vor
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| Die Geschiftsstelle des BSBD NRW fin-
det sich im iiberwiegend industriell ge-
| pragten Diisseldorfer Stadtteil Reisholz,
in der Reisholzer WerfstraBe 35. Die
| modernen Rdumlichkeiten bieten Platz
fiir engagierte Gewerkschaftsarbeit und
| verbinden die drtlichen und iiberértlichen
Ebenen unserer Fachgewerkschaft.

| Mein Name ist Beate Schimanski. lch bin 43
Jahre jung und in Disseldorf geboren.

Nach meiner Ausbildung als Rechtsan-
| waltsfachangestellte war ich jahrelang
beim Anwalt tatig, bevor ich zur Deutschen
| Apotheker- und Arztebank in die Rechtsab-
teilung wechselte.

Nach zehn Jahren suchte ich nach einer
| neuen Herausforderung und erhielt ein
Angebot beim Verwaltungsgericht, was ich
| fur interessant empfand und auch annahm.
Berufliche Erfiillung fand ich dort aber noch
| nicht, da mir die Tatigkeiten als zu monoton
erschienen.
| Als ich auf die Stellenanzeige vom BSBD
NRW aufmerksam wurde, sagte mir mein
| Instinkt, dass DAS genau die Arbeitsstelle
sein konnte, die mich wirklich erfillt und in
| der ich meine Kenntnisse und mein Konnen
einbringen kann.

Fiir mich ist es wichtig, selbststandig zu ar-
| beiten, Menschen zu helfen und gliicklich
bzw. zufrieden zu stellen, indem man sie
| unterstiitzt, ihnen zuhdrt, l6sungsorientiert
handelt und auch selbst Entscheidungen

treffen darf. Organisatorische Arbeiten
sind zudem mein Fachgebiet, welche ich
mit Leib und Seele gerne erbringe. Beim
BSBD NRW durfte ich alles finden, was
mich im beruflichen Alltag gliicklich macht.
In meinem Job kann ich mich entfalten,
organisieren und nach Riicksprache mit
der Landesleitung auch sehr eigenstandig
meine Arbeiten managen. Ich lerne viele
Menschen kennen, lerne auch immer mehr
dazu und bin am Ende des Tages stolz auf
mein Tagwerk.

Mich macht es gliicklich, meine Kolleginnen
und Kollegen bei ihrer Arbeit zu unterstiit-
zen. Das Miteinander in der Gewerkschaft
ist sehr herzlich und familiar, sodass die
Arbeit umso mehr Spal macht. Auch in mei-
ner Zeit der Einarbeitung waren stets alle
fiir Frage- und Hilfestellungen offen, wofir
ich mich herzlich bedanken machte.

Meine Aufgaben auf einen Blick:
Bestellungen/Versand samtlicher Druckun-
terlagen, Mitglieder-/Seminarverwaltung,

Vorbereitung von Sitzungen und Arbeits-
kreisen in den Raumlichkeiten der Ge-
schéftsstelle, Bestellung von Werbearti-
keln, Mitwirkung bei der Organisation von
Demonstrationsveranstaltungen, Gewerk-
schafistagen, Wahlen sowie alle anfallen-
den Birotatigkeiten,

Zu guter Letzt mein Statement zu meiner
Arbeitsstelle: Ich arbeite stets in einer Um-
gebung, wo es harmaonisch und fréhlich zu-
geht und wo die Menschen einander schat-
zen und respektieren.

Unsere Geschéftsstelle steht fir das ge-
werkschaftliche ,Fireinander” und ich
freue mich auf die weitere Zusammenarbeit
mit allen Mitgliedern unserer Fachgewerk-
schaft.

Herzliche Grife
Eure Beate Schimanski

Autorin: Beate Schimanski |
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BUHNE FREI

... wenn die Ausfiihrung
zur Auffiihrung mutiert ...

Trommelwirbel ... hier kommit der Strafvolizug ...

Man stelle sich vor:

Zwei uniformierte Waffenirdger und ein vermeintiicher Zivilist
mit verddichtig kurzer Schrittidnge tummeln sich in der Einkaufs-
passage.

Wenn das keine Aufmerksambkeit bringt!

Es wird geguckt, es wird getuschelt, vielleicht wird ouch gemoizt,
gepdbelt oder gefilmt. Vielleicht macht der Anblick Passanten
neugierig, dngsilich oder wiitend. Gestreamt ist heute jedenfalls
schneller, als jede Ausfiihrung beendet werden kinnte...

Solch ein Szenario ist keine Utopie und bedeutet bestenfalls
«nur® Unbehagen und Stigmatisierung fiir alle Beteiligten.

Wenn im nordrhein-westfdlischen Strafvollzug Ausfifirungen ge-
wdhrt werden, bedeutet das, dass Inhaftierte fiir eine bestimmte
Tageszeit die Anstalt unter standiger und unmittelbarer Aufsicht
von Bediensteten verlassen diirfen.

Neben anlussbezogenen Ausfihrungen, die zum Beispiel uner-
ldsslich im Rohmen von entlassungsvorbereitenden MaBnah-
men sind, sind Ausfiihrungen auch langjéhrig Inhaftierten zu
gewdhren, um deren Lebenstiichtigkeit zu erhalfen und schadli-
chen Folgen des Freiheitsentzuges entgegen zu wirken.
Ausfiifirungen bieten Ubungsfelder, schaffen Perspektiven, er-
halten soziale Beziehungen, motivieren und sind hiufig einfach
ndtig, um nach Entlassung ein Dach dber dem Kopf und eine
Arbeit in Aussicht zu haben.

Damit Ausfiihrungen unter Beriicksichtigung der Interessen der
Allgemeinheit, der Bediensteten, der Inhaftierten und des Be-
handlungsauftrags ihren Zweck erfiillen konnen, braucht es Fin-
gerspitzengefihl bei der Ausgestaltung.

DIk
oLHARKE
ZUNGE

Aber wir kennen das:
viele Anstalten, viele Fingerspitzen, viel Gefiihl und schon bleibt
alles anders!

Der Blick in die nordrhein-westfdlische Vollzugsiandschaft be-
weist: einheitlich ist wenig!

Fragen stellen sich in gelebter Praxis viele:

Mit oder ohne Waffe? Dienstkleidung oder zivil? Gefesselt ader
ungefesselt?

Wohin? Mit wem? Wozu?

Sind Ausfiihrungen zum Erhalt der Lebenstiichtigheit genauso zu
gestalten wie im Behandlungssetting?

Und was tun oder lassen, wenn Wohneinrichtungen, Therapie-
sidtten, Behdrden, potenzielle Arbeitgeber, Angehdrige oder
Vermieter weder Uniform noch Waffe oder Dienstfohrzeug in
Blickweite wiinschen?

Dass der Sicherheit von Gesellschaft, Bediensteten und Inhaf-
tierten bei der Organisation und Durchfiihrung von Ausfiibrun-
gen Prioritdt eingerdumt werden muss, diirffe klor sein. Dass
Uniform und Waffe aber nicht immer das geeignete Mittel sind,
um Sicherheit zu generieren, diirfte ebenso klar sein!

Aufmerksamkeit zu erregen, kann Risiken bergen!

Das Tragen von Dienstkleidung an &ffentlichen Orten anzu-
ordnen, in denen sich dblicherweise nur Passanten tummeln,
schafft Unmut! Unmut bei den Bediensteten, die nicht als Straf-
vollzugsbedienstete erkannt werden méchten und Unmut bei
den Inhoftierten, deren Ausfiihrung nichts mehr mit der Lebens-
wirklichkeit der Gesellschaft zu tun hat!

Autor: BSBD NRW |
Bild: BSBD NRW
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Heiligabend im Gefangnis

Homma, da bin ich am Heilichabend mal
wieder im Spatdienst. So gegen 19 Uhr
kommt der Diensthabende inne Zentrale
und gibt mir ne Weihnachtstite. Kenn ich
ja, is ja nich dat erste Mal. War ich doch
schon paar Mal im Nachtdienst oder Spat-
dienst, wenn dat Christkind kommt.,,Augen
auf bei der Berufswahl”, sach ich da!
Scherz beiseite. Is ja als Geste auch nett
dat man anne Kolleginnen und Kollegen
denkt, oder?

Friilher war ja bekanntlich allet
besser. Da war zum Schicht-
wechsel die Anstaltslei-
tung inne Anstalt, sprach
mit allen, die gingen
oder kamen und ver-
teilte ne richtig groBe
Tute mit Leckereien.
Da wa ich ja vollich
vonne Socken, wat in
der Tiite alles drin war.
Heute kommt meistens
nich mehr die Anstaltslei-
tung sondern der Dienst-
habende und meist wer
vom Personalrat. Dat Tiit-
chen is auch viel kleiner und
et is auch nich mehr so viel drin.

Warum is dat so, hab ich gedacht und hab
ma recherchiert. Et gibt da ne Richtlinie.

RV d. JM vom 23. November 1984
(2058 — | B} zuletzt geandert am 13. Juli
201 ,Betreuung der Landesbediensteten,
die am Heiligen Abend nach 18:00 Uhr
Dienst verrichten missen”

1.

Landesbediensteten, die am 24.12. (Hei-
ligabend) nach 18:00 Uhr Dienst leisten
missen, soll eine kleine Aufmerksamkeit
uberreicht werden. Um die Einheitlichkeit
der Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
zu gewdhrleisten, ist im Einvernehmen mit
dem Finanzminister und dem Innenminister
wie folgt zu verfahren:

11

Personenkreis

Zu beriicksichtigen sind alle Landesbe-
diensteten einschlieBlich der voriiberge-
hend oder teilzeitbeschéftigiten Bediens-
teten, deren Dienst in der Zeit von 18 bis

Grafik: BSBD NRW

24 Uhr am Heiligen Abend fallt, und zwar
ohne Ricksicht auf die Dienstdauer. Be-
dienstete, die sich lediglich in Rufbereit-
schaft usw. befinden, fallen nicht hierunter.

1.2

Gegenstand

Den unter 11. genannten Bediensteten
kann ein Geschenkpackchen im Werte von
durchschnittlich 7,50 Euro (Fn1) dberreicht
werden. Die Geschenkpdckchen konnen
Schokolade, Weihnachtsgeback, Tabak-
waren und dergleichen (nicht aber Alkohol)
enthalten. Dem Geschenk sollte maglichst
ein Begleitschreiben beigefiigt werden,
in dem die Verbundenheit der Verwaltung
(Dienststelle) mit ihren Bediensteten zum
Ausdruck gebracht wird. Die Auszahlung
des Zuschuflbetrages an die einzelnen Per-
sonen ist nicht zulassig.
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So, jetz weisse auch, warum die Tiite klei-
ner wird. Fiir 7,50 Euro bekommse heute
halt nich mehr dat wie in 2011. Klingt ko-
misch, is aber so. Dat beste is: ne Packung
Zigaretten bekommse dafiir gar nich mehr.
Ganz ehrlich, bevor die Anstaltsleiter oder
Diensthabenden sich am nachsten Heilich
Abend blamieren und nur noch ne Packung
MERCI iberreichen, sollte die Administ-
ration ma ganz schnell wat @andern. Wat
urspriinglich als gute Geste begann, entwi-
ckelt sich zum Argernis. Der Kalle sachte
neulich: ,\Weisse wat Ingo? Stell dir vor,
der Minister oder Staatssekretér,
Referatsleiter und wat et da am
Martin-Luther-Platz in Dissel-
dorf allet gibt. Davon besucht
jeder am Heilich Abend um
20 Uhr ne JVA und bedankt
sich dort bei allen Kollegin-
nen und Kollegen. Dat war
ma ne Aufmerksamkeit und
Wertschatzung.
Abba dat ohne Abrechnung der Rei-
sekosten. Nich dat dat zu teuer wird
fiir den Landeshaushalt.”

Der Kalle und ich mussten laut lachen,
aber ma wirklich driber nachdenken
kénnte man ja. Wie in vielen Bereichen im
Vollzuch, sollte man mal inne Vorschriften
gucken ob dat alles noch so passt und
richtich is.

Griife aus dem Nirgendwo

Euer Ingo Inkognito |

Foto: Carola Schubbel | stock. adobe.com
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.. erganzen Sie das Puzzle /4
Ihrer beruflichen |
Zukunft im Justizvollzug ...

Foto: Coloures-Pic/stock.adobe.com

... werden Sie Mitglied im

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

= Der BSBD ist die einzige Fachgewerk-
schaft fur die Kolleginnen und Kollegen
im Justizvollzug.

m Der BSBD vertritt deutschlandweit
die Interessen von mehr als 25.000
Beamten und Tarifbeschéaftigten.
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m Der BSBD ist vor Ort in allen
16 Bundeslandern fiir Sie prasent.

= Der BSBD ist eigenstandig unter dem




