Uberlastungsanzeige - letzte Kerze vorm Burnout

Alle Jahre wieder...

Drauf3en glitzert der Weihnachtsmarkt, drinnen stapeln sich Akten, Auftrage und
Zusatzaufgaben.

Waéhrend andere den Adventskranz anziinden, brennen bei uns oft die Sicherungen
durch. Dienstplane sehen aus wie missratene Platzchenausstecher. Die Halfte fehlt,
der Rest passt nicht zusammen. Und wenn es knallt, ist plotzlich niemand schuld
gewesen.

Diese Realitat betrifft uns alle, die im Justizvollzug arbeiten.
Aufgaben wachsen, Personal fehlt, Zustandigkeiten verschwimmen und trotzdem soll
alles reibungslos laufen.

Wer immer wieder versucht, Missstande anzusprechen und Losungen
vorzuschlagen, aber kein Gehor findet, steht irgendwann vor einer Grenze.

Dann bleibt nur noch ein letzter Schritt.

Die Uberlastungsanzeige macht sichtbar, dass Gefahren drohen und Verantwortung
nicht langer ignoriert werden darf.

Sie ist kein Angriff, sondern ein notwendiger Hinweis, wenn Gespréachsbereitschaft
verpufft.

Advent, Advent, der Dienstplan brennt

Schweigen hilft niemandem, wenn Arbeitsbedingungen untragbar werden.

Eine Uberlastungsanzeige ist kein Angriff, sondern ein Schutzmechanismus. Sie wird
nicht leichtfertig geschrieben, sondern ist das letzte Mittel, wenn andere Wege
versagt haben. Sie zeigt, dass Verantwortung ibernommen wird, wo Gesprache und
Bitten verhallt sind.

Sie schitzt die, die arbeiten, genauso wie die, fur die wir arbeiten.
Sie sichert ab, bevor Fehler, Gefahren und Ausfalle unausweichlich werden.

Wer sie schreibt, hat nicht aufgegeben, sondern Verantwortung tibernommen.

Er sorgt dafur, dass Arbeit sicher und verlasslich bleibt.

Sie richtet sich nicht gegen die Fuhrung, sondern warnt fir die Sache.

Echte Belastbarkeit zeigt sich nicht durch Schweigen, sondern durch rechtzeitiges
Handeln.

Wer aus Uberlastung eine Uberforderung macht

Wer versucht, aus berechtigter Uberlastung ein personliches Versagen zu
konstruieren, verschiebt die Verantwortung, pflegt Probleme und verspielt Vertrauen.

Wer Uberlastungsanzeigen kleinredet, spielt auf Zeit.
Wer sie ignoriert, riskiert Fehler, Ausfélle und die eigene Glaubwurdigkeit.

Das Ergebnis ist selten Entlastung, oft aber Demotivation, Krankenstande und
steigende Risiken.



Eine schéne Bescherung - nur leider ohne Geschenke.
Unser Wunschzettel an die Arbeitsbhedingungen

Wir alle wiinschen uns fur 2026 weniger Notldsungen und mehr echte Lésungen.
Weniger ,Wir miussen da jetzt durch* und mehr ,Wir schaffen sichere, gesunde
Arbeitsbedingungen®.

Und falls doch wieder der Dienstplan aussieht wie ein schlecht gewdarfelter
Adventskalender.

Eine Uberlastungsanzeige ist kein Alltagsinstrument, sondern der letzte und
notwendige Schritt, wenn andere Wege versagt haben.

Wer sie ernst nimmt, schiitzt Menschen und Institution.

Wer sie ignoriert, riskiert mehr als nur ein paar unbequeme Fragen beim nachsten
Jahresabschlussgespréach.

Frohe Weihnachten, sichere Arbeitsbedingungen und ein Jahr 2026, in dem
Verantwortung mehr zahlt als Schonreden.
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